7511 SAYILI KANUN iLE

TURK TICARET KANUNU’NDA YAPILAN DEGIiSIiKLIiKLER

Hazirlayan: Stj. Av. Reysan Sancar

29/5/2024 tarihli ve 32560 sayili Resmi Gazete’de 7511 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Degisiklik Kanunu””)

yayimlanmuistr.

Degisiklik Kanunu, yiiriitme ve yiiriirliik maddeleri hari¢ 22 maddeden olusmakta olup, 5
maddesi (Madde 13-14-15-16-17) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na (“TTK”) iliskin
diizenlemeler igermektedir.

Degisiklik Kanunu ile, TTK nin;

Yonetim kurulu gorev dagilmina iliskin 366. maddesinde,

Yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerine iliskin 375.
maddesinde,

Yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakkina iliskin 392.
maddesinde,

Sermayeleri asgari sermaye tutarmin altinda kalan anonim ve limited
sirketler icin isletilecek prosediiriin yer aldig1 Gegici 7. Maddesinde ve
bu konuda yeni eklenen Gegici 15. Madde ile degisiklik ve diizenlemeler
yapilmistir.

Degisiklik Kanunu ile TTK’da yapilan degisikliklere ve gerekgelerine asagidaki tabloda

yer verilmistir:
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Degisiklik Oncesi

Degisiklik Sonrasi

TTK m.366
f.1

(1) Yonetim kurulu her y1l tiyeleri
arasindan bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere, en az bir
baskan vekili secer. Esas
sozlesmede, baskanin ve baskan
vekilinin veya bunlardan birinin,
genel kurul tarafindan seg¢ilmesi
ongoriilebilir.

(1) Yonetim kurulu her—yl lyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadig:
zamanlarda ona vekalet etmek tizere,
en az bir bagkan vekili seger. Esas
sozlesmede, baskanin ve baskan
vekilinin veya bunlardan birinin,
genel kurul tarafindan secilmesi
ongortlebilir.

Degisiklik
Gerekcesi

Maddede yapilan diizenleme ile anonim gsirketlerin her yil bir yonetim

kurulu baskani ve baskan vekili se¢me yiikiimliiltigii kaldirilarak yonetim

kurulu baskan ve baskan vekilinin, yonetim kurulunun gérev siiresine

uyumlu olarak segilebilmesine imkan taninmistir.

TTK m.375
£.1(d)

(d) Miidiirlerin ve ayni isleve
sahip kisiler ile imza yetkisini
haiz bulunanlarin atanmalar1 ve
gorevden alinmalart.

(d) Sube midiirleri hari¢ olmak
lizere midirlerin ve aym isleve
sahip kisilerin He-imza-yetkisini-haiz
bulunanlarm atanmalar1 ve gérevden
alimmalari.
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Madde ile sirketin tist diizey yoneticileri disinda kalan kigilerin atanma
ve gorevden alinmalarina dair yetkinin yonetim kurulunca
devredilebilmesine imkan saglanmaktadir.

Degisiklik | Bu dogrultuda, sube agi genis olan ve temsile yetkili ¢alisan sayisi fazla
Gerekegesi | olan sirketlerde gorevli her diizeyde calisamin atanma ve gorevden
alinmalarina iliskin yetkinin yonetim kurulunca devredilememesinin ig
stireglerini zorlastirdigr degerlendirilmis olup sirket islemlerinde kolaylik
saglanmasi adina sirketin iist diizey yoneticileri disinda kalan kisilerin
atanma ve gorevden alinmalart yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri arasindan ¢ikarilmustir.




TTK m.392
.7

(7) Her yonetim kurulu {iyesi
baskandan, yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirmasini yazil
olarak isteyebilir.

(7) Her yonetim kurulu iiyesi
baskandan, yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir. Istemin uygun goriilmesi
halinde ¢agri, yonetim kurulu
baskaninca yapilir. Ancak yoOnetim
kurulu iiyelerinin g¢ogunlugunun
yazili istemi lizerine, yonetim kurulu
baskani ydnetim kurulunu istemin
kendisine ulastig1 tarihten itibaren en
gec otuz giin icinde yapilacak
sekilde toplantiya cagirmak
zorundadir. Bu siire i¢inde yOnetim
kurulu toplantiya ¢agrilmadigi veya
yonetim kurulu baskan1 ya da bagkan
vekiline ulasilamadig1 hallerde, ¢agri
dogrudan istem sahiplerince
yapilabilir. Cagr1 tlizerine yapilacak
toplantilarda toplanti1 ve karar
nisaplart hakkinda 390’1nc1
maddenin birinci fikrast uygulanir.
Esas sozlesmede yonetim kurulunun
toplantiya ¢agrilmasina iligkin farkl
bir usul belirlenebilir.
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Degisiklik
Gerekcesi

Madde ile Yonetim Kurulunu toplantiya cagirma yetkisi iiyelere de
tamnmistiv. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan yapilan
toplanti istemlerinde, yonetim kurulu baskanina yénetim kurulunu
toplantiva ¢agirma yiikiimliiltigii getirilmistir. Bu kapsamda ydnetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun yazili istemi iizerine yonetim kurulu
baskani yonetim kurulunu istemin kendisine ulastigi tarihten itibaren en
ge¢ otuz giin iginde yapilacak sekilde toplantiya ¢agirmak zorunda
olacaktir. Yonetim kurulu baskaninca yénetim kurulunun yine de
toplantiya ¢agirilmadigr veya baskana/baskan vekiline ulasilamadigi
hallerde istemin dogrudan c¢agri sahiplerince yapilabilmesine imkan
saglanmaktadir. Bu sekilde ydénetim organminda miizakere ortaminin
olusmasi amacglanmistir.




HH'"’AKT
T

TTK
Gegici
Madde 7
f.15

(15) Bu maddede diizenlenmeyen
hususlarda ilgili kanun ve esas
sOzlesmelerde Ongoriilen usullere
gore hareket edilir. Bu madde
geregince tasfiye edilmeksizin
unvani silinen sirket veya
kooperatiflerin ortaya cikabilecek
malvarligl, unvana iliskin kaydin
silindigi tarihten itibaren on yil
sonra Hazineye intikal eder.
bu
kooperatiflerin borg¢larindan

Hazine sirket ve
sorumlu tutulmaz. Tasfiye
memurlarinin sorumluluklari
konusunda, 06zel kanunlardaki
sorumluluga iliskin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bu Kanun
veya Kooperatifler Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Ticaret
sicilinden kaydi silinen sirket
veya kooperatifin alacaklilar1 ile
hukuki menfaatleri bulunanlar
hakli sebeplere dayanarak (...)
mahkemeye basvurarak sirket
veya kooperatifin ihyasini

isteyebilir.

(15) Bu maddede diizenlenmeyen
hususlarda ilgili kanun ve esas
sozlesmelerde Ongoriilen usullere
gore hareket edilir. Bu madde
geregince tasfiye edilmeksizin
unvant silinen sirket veya
kooperatiflerin ortaya ¢ikabilecek
malvarligi, unvana iligkin kaydin
silindigi tarihten itibaren on y1l sonra
Hazineye intikal eder. Hazine bu
sirket ve kooperatiflerin bor¢larindan
sorumlu tutulmaz. Tasfiye
memurlarinin sorumluluklari
konusunda, 6zel kanunlardaki
sorumluluga iliskin hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla bu Kanun veya
Kooperatifler Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Ticaret sicilinden kaydi
silinen sirket veya kooperatifin
alacaklilar1 ile hukuki menfaatleri
bulunanlar hakli sebeplere dayanarak
(...) mahkemeye bagvurarak sirket
veya kooperatifin thyasini isteyebilir.
Bu maddede ongoriilen usule uygun
olarak kaydi silinen sirket veya
kooperatifin ihyasina iliskin
yapilacak yargilamada ilgili ticaret
sicili mudirliigii aleyhine yargilama
giderleri ve vekalet ilicretine
hiikmolunamaz.
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Degisiklik
Gerekcesi

Mevcut uygulamada, TTK min gegici 7. maddesi uyarinca kaydi
silinen girket veya kooperatifler hakkinda agilan ihya davalarinda,
yvargilama sonucunda ihya karan ile birlikte davaya yasal hasim olarak
istiraki zorunlu olan ticaret sicili miidiirliikleri aleyhine yargilama
giderleri ve vekalet iicretine hiikmedilebilmektedir. Ticaret sicili
miidiirliikleri aleyhine bu yonde hiikiim tesis edilmesi uygun
goriilmediginden, uygulamada yasanan tereddiit ve magduriyetleri
ortadan kaldirmak adina ve yiiriirliigiinden sonra verilecek hiikiimlerde
uygulanmak iizere on besinci fikraya son ciimle eklenmistir. Bu ¢ergevede
kaydi silinen girket veya kooperatifin ihyasina iliskin yapilacak
yvargilamada ilgili ticaret sicili miidiirltigii aleyhine yargilama giderleri
ve vekalet ticretine hiikmolunmayacaktir.




TTK Gegici
Madde 15

(1) Sermayeleri en az sermaye
tutarinin altinda olan anonim ve
limited sirketler, sermayelerini
31/12/2026 tarihine kadar 332. ve
580. maddelerde ongoriilen tutarlara
yiikseltirler, aksi halde infisah
etmis sayilirlar. Cikarilmis sermayesi
en az 250.000 Tiirk liras1 olan kayith
sermaye sistemini kabul
etmis bulunan halka ag¢ik olmayan
anonim sirketler ise baslangi¢
sermayeleri ile
¢ikarilmig sermayelerini anilan tarihe
kadar 500.000 Tiirk lirasina
yiikseltmedikleri takdirde, bu
sistemden c¢ikmis sayilirlar. (2)
Sermayenin 332. ve 580. maddelerde
ongoriilen tutarlara ylikseltilmesi
icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz, kararlar toplantida mevcut
oylarin ¢ogunlugu ile almir ve bu
kararlar aleyhine imtiyaz
kullanilmaz. (3) Ticaret Bakanligi,
birinci fikrada yazili siireyi birer yil
olarak en cok iki defa uzatabilir.
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Degisiklik
Gerekcesi

25 Kasim 2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskanligi karart uyarinca, sirketlerin  kurulus asamasinda
aranan asgari esas sermaye tutarlart anonim sirketlerde 250.000 TL,
limited sirketlerde 50.000 TL ve kayitli sermaye sistemini kabul etmis
halka agik olmayan anonim sirketlerde 500.000 TL olarak degistirilmisti.

Yeni eklenen Gecgici 15. madde ile 01/01/2024 tarihinden oénce ticaret
siciline tescil edilmis olan ve sermayeleri yeni en az sermaye tutarinin
altinda kalan anonim ve limited sirketlerin 31/12/2026 tarihine kadar
yveni sermaye tutarini saglamalar: gerekecektiv. Bu intibakin
saglanmamast durumunda infisah etmis sayilacaklardir. Bu durumda
Kanunda ongdériilen tasfiye siirecini baslatarak ticaret sicili kaydinin
terkinini saglamalar1 gerekecektir.




